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Forpg jeres praestationer med en staerk teamkultur
- Bliv styrket i jeres lederskab

Fa ny viden om jeres nuveerende teamkultur gennem en teamanalyse og fa styrket jeres
praestationer. Er | det resultatorienterede team, det snakkesalige team, det formelle team eller er |
noget helt fjerde? | bliver praesenteret for teorier om at motivere teams i praksis. Gennem modeller
og gvelser arbejder | med de emner, som giver jer de stgrste |gft i teamets daglige praestationer.

Der er altid fokus pa resultater hos os

Hvad opnar I?
| . * - Jeres lederskab er vores drivkraft
Hos os taler vi meget sammen

v' Indsigt i jeres dominerende teamkultur

Vi har et szerdeles godt samarbejde v' Inspiration til udvikling af jeres team
. b L v Ny viden om at motivere teams i praksis
Der er stor fokus pa hgj kvalitet v" Sadan udvikler | en steerk teamkultur
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v Handleplan der styrker jeres praestationer
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Vi anvender E-stimate Kulturanalyser Malretning af seminaret til jeres behov

Program
- Indhold i seminardagen

o Forudgdende besvarelse af online test for S =
generering af teamets kulturanalyse A KILLS

o Forudgdende samtale med leder for malretning af
seminardag til jeres aktuelle behov

o Psykologisk opleeg om motivation, at arbejde i
teams og et bud pa jeres udviklingspotentiale

o Workshop - hvordan udvikler vi en steerk
teamkultur hos os?

o Handleplan for hvordan | vil gge jeres praestationer

Det praktiske:

Pris for en seminardag i tidsrummet 09.00— 15.00 inkl. en halv times pause, er kr. 15.000
Priser er ex moms og indirekte omkostninger: Rejsetid, km godtggrelse, materialer og evt. forplejning

Faktura fremsendes til betaling senest 8 dage f@r dato for afholdelse af seminardag
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4. Flytning af seminardag er gratis indtil 3 hverdage fgr afholdelse, herefter 20% i administration
5. Seminaret kan afholdes uden szerskilt betaling i vores kursuslokaler i Aarhus C.
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Vi tilbyder ”Fuld tilfredshed eller pengene tilbage”, dog eksklusive indirekte omkostninger
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Hos os taler vi meget sammen

Vi har et seerdeles godt samarbejde
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Vi anvender E-stimate Kulturanalyser
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